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BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX

Hataly, cél és alkalmazhatdsag

A Magatartasi Kbdex nemzeti és nemzetkozi térvényeken, irdnyelveken és rendeleteken, valamint
olyan nemzetkézi egyezményeken alapul, mint az Egyesilt Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, a Gyermekjogokrél és az Uzleti Magatartasrél sz6l6 irdnyelvek, az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének ,Uzleti és Emberi Jogok” dokumentuma, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
nemzetkozi munkadgyi normai és az Egyesiilt Nemzetek Globalis Megallapodasa, mindegyik id6r6l
id6re moddositva.

A HOERBIGER vallalatok (,HOERBIGER”) olyan beszallitékkal (,BESZALLITOK”) valé egyiittm(ikodésre
torekszenek, akik ugyanazokat az értékeket, elveket és torekvéseket valljak. A HOERBIGER elvdérija,
hogy BESZALLITOI tisztességesen folytassdk Uzleti tevékenységiiket, és elkdtelezettek legyenek a jelen
Beszallitoi Magatartasi Kddex (,,Kédex”) alapelveinek betartasa és fenntartasa mellett. A HOERBIGER
BESZALLITOIVAL folytatott iizleti tranzakciok lebonyolitasaval és végrehajtasaval hozzajarulnak a jelen
Beszallitéi Magatartasi Kddex betartdsahoz.

I. Térvények és rendeletek betartasa

A SZALLITOK kotelesek betartani minden vonatkozé nemzeti és nemzetkozi torvényt, irdnyelvet és
rendeletet minden olyan orszagban, ahol lzleti tevékenységet folytatnak, vagy ahogyan az egyébként
alkalmazandd. A SZALLITOK elfogadjak és elismerik a HOERBIGER véllalatok jogi kotelezettségeit a
sajat joghatdsagukban. A SZALLITOK tdmogatjdk a HOERBIGER-t megfelelési kotelezettségeinek
teljesitésében, és a HOERBIGER 4&ltal kért relevans informacidkat és biztositékokat biztositanak.

1. Emberi jogok

A BESZALLITOK tiszteletben tartjak a nemzetkozileg elismert emberi jogok védelmét. A BESZALLITOK
tisztességesen és tiszteletteljesen bannak alkalmazottaikkal. A munkakdrnyezetnek mentesnek kell
lennie mindenféle diszkriminaciotdl vagy zaklatastdl, beleértve az életkor, nem, szexualis irdnyultsag,
fogyatékossag, egészségi allapot, etnikai hovatartozds, nemzetiség, vallas, tdrsadalmi szarmazas vagy
politikai vélemény alapjan torténé megkiilonboztetést. Minden egyén személyes méltdsagat,
maganéletét és személyes jogait tiszteletben kell tartani.

lll. Gyermek- és kényszermunka

A BESZALLITOK kotelesek elutasitani a modernkori rabszolgasdg minden formajat. A BESZALLITOK
kotelesek arra torekedni, hogy sajat miikodésik, valamint beszallitéik tevékenysége mentes legyen a
gyermekmunkatdl vagy a kényszermunkatél.

IV. Munkakériilmények

A SZALLITOK kotelesek a béreket, juttatdasokat és tarsadalombiztositasi jarulékokat a jogi vagy torvényi
eléirdsoknak megfelelSen fizetni. A SZALLITOK kotelesek betartani a vonatkozé munkaidé- és
biztonsagi elirasokat. A SZALLITOK kotelesek biztonsagos munkakdrnyezetet biztositani, megfeleld
védelemmel a foglalkozasi artalmak ellen. A SZALLITOK kotelesek tiszteletben tartani alkalmazottaik
szabad egyesulési jogat és kollektiv targyalasi jogat.
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V. Konfliktusévezetbdl szarmazé asvanyok

A BESZALLITOKNAK végre kell hajtaniuk az ,,OECD kell gondossagra vonatkozé Utmutatdjét a felelés
ellatasi lancokrdl”. Megfeleld 1épéseket kell tennilik annak érdekében, hogy a termékeikben
felhasznalt dn, volfram, tantal vagy arany ne olyan banyakbdl szarmazzon, amelyek allami vagy nem
allami fegyveres csoportokat vagy illegalis biztonsagi eréket finansziroznak, konfliktusokhoz,
pénzmosashoz vagy emberi jogi jogsértésekhez jarulnak hozza. A BESZALLITOKNAK minden sziikséges
informaciot meg kell adniuk a HOERBIGER szamara a konfliktusévezetbdl szarmazé asvanyokkal
kapcsolatos jelentéstételi kotelezettségek teljesitéséhez.

VI. Korrupcid és vesztegetés elleni kiizdelem

A SZALLITOK szigoruan tiltjak a korrupcid, a vesztegetés és minden mas csalard gyakorlat minden
formajat. Tilos vesztegetést vagy ligymenetkdnnyitd juttatdst adni vagy elfogadni
kormanytisztvisel6ktél, kbzhivatalra jeldltektdl, lizleti partnerektél vagy azok munkatdrsaitdl. A
SZALLITOK korrupcidellenes politikdinak és gyakorlatainak biztositaniuk kell az tigyletekhez
kapcsolddé joghatdsagok Osszes jogi kovetelményének betartdsat.

VII. Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas

A SZALLITOK megfelel6 kockazatorientdlt tizleti partner-atvilagitast végeznek a pénzmosas elleni
szabalyozasoknak valé megfelelés érdekében. Ez magaban foglalhatja a vallalkozasok végsé tényleges
tulajdonosainak azonositdsat, valamint a kifizetések eredetének azonositasat a vonatkozd torvények
és rendeletek altal elSirtak szerint.

VIII. ExportellenGrzés és szankcidk

A SZALLITOK betartjak az EU, az USA, az Egyesdiilt Kiralysag, az ENSZ és az EBESZ import- és
exportellenérzési torvényeit, szankcidit és rendeleteit, amennyiben azok alkalmazhatdk, és amelyek a
HOERBIGER-rel folytatott barmilyen izleti tranzakciéhoz kapcsolddnak. A BESZALLITOK kételesek a
HOERBIGER rendelkezésére bocsatani minden relevdns informaciét a HOERBIGER-nek értékesitett
aruk vagy szolgaltatasok szdrmazasi orszagdra, anyag- vagy termékosszetételére, vimbesoroldsara és
engedélyezési kovetelményeire vonatkozéan, és szlikség esetén beszerezni és fenntartani a sziikséges
exportengedélyeket vagy egyéb kormanyzati jdvahagydsokat.

IX. Versenyjog

A SZALLITOK nem folytathatnak olyan magatartast, amely jogellenesen korlatozza vagy korlatozhatja a
versenyt. Ez magdban foglalja a versenyellenes lizleti gyakorlatokat, mint példaul az arrogzités, az
ajanlattételi manipuldcié vagy a piacfelosztas.

X. Szellemi tulajdon

A SZALLITONAK megfeleld szerz6déses, szervezési és technikai eszkdzokkel (pl. titoktartdsi
megallapodasok, hozzaférési korlatozasok, a legmodernebb informatikai biztonsag) kell védenie a
HOERBIGER technolégidjat és Uzleti titkait a jogosulatlan felhaszndlds, hozzaférés és nyilvdnossagra
hozatal ellen.
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XI. Adatvédelem és informacidbiztonsag

A SZALLITOKNAK be kell tartaniuk az adatvédelmi és informacidbiztonsagi torvényeket és szabalyozasi
kovetelményeket, beleértve a személyes adatok feldolgozdsara vonatkozd biztositékokat is. A
SZALLITOKNAK haladéktalanul értesiteniiik kell a HOERBIGER-t a biztonsagi incidensekrdl, amelyek
befolyasolhatjak a HOERBIGER informacids rendszereinek vagy kommunikacidjanak biztonsagat. A
SZALLITOKNAK azonnal tajékoztatniuk kell a HOERBIGER-t, ha tudomast szereznek arrél, hogy a
HOERBIGER személyes adatai érintettek lehetnek (példaul tényleges vagy feltételezett adatvédelmi
incidens).

XIl. Kérnyezetvédelem

A SZALLITOK kérnyezetileg fenntarthaté médon, a vonatkozé térvények, rendeletek és nemzetkozi
egyezmények betartasaval végzik tevékenységiiket. A SZALLITOKNAK meg kell elSzniiik és
folyamatosan torekednitik kell tevékenységiik kdrnyezetre gyakorolt karos hatasainak csokkentésére,
amely magaban foglalja a leveg6t, a vizet, a talajt, a ndvényeket, az allatokat és az 6koszisztémakat.

Xlll. Az ellatasi lanc megfelelGsége

A BESZALLITOK kételesek megfeleld intézkedéseket tenni annak érdekében, hogy a jelen Beszallitoi
Magatartasi Kddex alapelveit tdjékoztassak beszallitdikrol. Johiszem( eréfeszitéseket kell tennitik a
megfelelés ellenbrzésére, és a fenntarthatd lzleti gyakorlatok folyamatos fejlesztésére kell
torekedniiik az ellatasi lancukban.

XIV. MegfelelGségi incidensek jelentése

A BESZALLITOK kotelesek haladéktalanul tajékoztatni a HOERBIGER-t a jelentds megfelel§ségi
incidensekrél vagy a BESZALLITOI Etikai Kédex megsértésérd| sajat mikodésiik soran vagy az ellatasi
lancukban. Az ilyen jelentéseket a compliance@hoerbiger.com cimre kell benyujtani. A
BESZALLITOKAT arra 6sztonzik, hogy tajékoztassak alkalmazottaikat és iizleti partnereiket a
HOERBIGER Uzleti tevékenységével kapcsolatos megfelelGségi szabalysértések bejelentésérdl a
HOERBIGER bejelentési csatorndjan keresztil: https://hoerbiger.integrityline.org/.

XV. Audit

A SZALLITOK kotelesek a HOERBIGER szamdra ésszer(i hozzaférést biztositani a létesitményekhez, a
személyzethez és a nyilvantartasokhoz a jelen Beszallitéi Magatartasi Kddex betartasanak
megerdsitése érdekében.

A SZALLITO tudomasulvétele és alirasa

A SZALLITO vallalat jogi képviselSje vagyok. A Beszallitdéi Magatartasi Kédex alairasaval megerdsitem,
hogy a SZALLITO betartja a jelen Beszallitéi Magatartdsi Kddexet, és minden vonatkozé torvénynek és
szabalyozasnak megfelel6en mkodik.
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Cégnév:

Cég cime:

Cégjegyzékszdm:

Név:

Beosztas:

E-mail:

Helyszin, Datum:

Alairas:
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