
                                                                                                           
 

BESZÁLLÍTÓI MAGATARTÁSI KÓDEX 

Hatály, cél és alkalmazhatóság 
A Magatartási Kódex nemzeƟ és nemzetközi törvényeken, irányelveken és rendeleteken, valamint 
olyan nemzetközi egyezményeken alapul, mint az Egyesült Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes 
Nyilatkozata, a Gyermekjogokról és az ÜzleƟ Magatartásról szóló irányelvek, az Egyesült Nemzetek 
Szervezetének „ÜzleƟ és Emberi Jogok” dokumentuma, a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet 
nemzetközi munkaügyi normái és az Egyesült Nemzetek Globális Megállapodása, mindegyik időről 
időre módosítva. 
 

A HOERBIGER vállalatok („HOERBIGER”) olyan beszállítókkal („BESZÁLLÍTÓK”) való együƩműködésre 
törekszenek, akik ugyanazokat az értékeket, elveket és törekvéseket vallják. A HOERBIGER elvárja, 
hogy BESZÁLLÍTÓI Ɵsztességesen folytassák üzleƟ tevékenységüket, és elkötelezeƩek legyenek a jelen 
Beszállítói Magatartási Kódex („Kódex”) alapelveinek betartása és fenntartása melleƩ. A HOERBIGER 
BESZÁLLÍTÓIVAL folytatoƩ üzleƟ tranzakciók lebonyolításával és végrehajtásával hozzájárulnak a jelen 
Beszállítói Magatartási Kódex betartásához. 

 

I. Törvények és rendeletek betartása  
A SZÁLLÍTÓK kötelesek betartani minden vonatkozó nemzeƟ és nemzetközi törvényt, irányelvet és 
rendeletet minden olyan országban, ahol üzleƟ tevékenységet folytatnak, vagy ahogyan az egyébként 
alkalmazandó. A SZÁLLÍTÓK elfogadják és elismerik a HOERBIGER vállalatok jogi kötelezeƩségeit a 
saját joghatóságukban. A SZÁLLÍTÓK támogatják a HOERBIGER-t megfelelési kötelezeƩségeinek 
teljesítésében, és a HOERBIGER által kért releváns információkat és biztosítékokat biztosítanak. 
 
II. Emberi jogok  
A BESZÁLLÍTÓK Ɵszteletben tartják a nemzetközileg elismert emberi jogok védelmét. A BESZÁLLÍTÓK 
Ɵsztességesen és ƟszteleƩeljesen bánnak alkalmazoƩaikkal. A munkakörnyezetnek mentesnek kell 
lennie mindenféle diszkriminációtól vagy zaklatástól, beleértve az életkor, nem, szexuális irányultság, 
fogyatékosság, egészségi állapot, etnikai hovatartozás, nemzeƟség, vallás, társadalmi származás vagy 
poliƟkai vélemény alapján történő megkülönböztetést. Minden egyén személyes méltóságát, 
magánéletét és személyes jogait Ɵszteletben kell tartani. 
 
III. Gyermek- és kényszermunka 
A BESZÁLLÍTÓK kötelesek elutasítani a modernkori rabszolgaság minden formáját. A BESZÁLLÍTÓK 
kötelesek arra törekedni, hogy saját működésük, valamint beszállítóik tevékenysége mentes legyen a 
gyermekmunkától vagy a kényszermunkától. 
 
IV. Munkakörülmények 
A SZÁLLÍTÓK kötelesek a béreket, juƩatásokat és társadalombiztosítási járulékokat a jogi vagy törvényi 
előírásoknak megfelelően fizetni. A SZÁLLÍTÓK kötelesek betartani a vonatkozó munkaidő- és 
biztonsági előírásokat. A SZÁLLÍTÓK kötelesek biztonságos munkakörnyezetet biztosítani, megfelelő 
védelemmel a foglalkozási ártalmak ellen. A SZÁLLÍTÓK kötelesek Ɵszteletben tartani alkalmazoƩaik 
szabad egyesülési jogát és kollekơv tárgyalási jogát. 
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V. Konfliktusövezetből származó ásványok  
A BESZÁLLÍTÓKNAK végre kell hajtaniuk az „OECD kellő gondosságra vonatkozó útmutatóját a felelős 
ellátási láncokról”. Megfelelő lépéseket kell tenniük annak érdekében, hogy a termékeikben 
felhasznált ón, volfrám, tantál vagy arany ne olyan bányákból származzon, amelyek állami vagy nem 
állami fegyveres csoportokat vagy illegális biztonsági erőket finanszíroznak, konfliktusokhoz, 
pénzmosáshoz vagy emberi jogi jogsértésekhez járulnak hozzá. A BESZÁLLÍTÓKNAK minden szükséges 
információt meg kell adniuk a HOERBIGER számára a konfliktusövezetből származó ásványokkal 
kapcsolatos jelentéstételi kötelezeƩségek teljesítéséhez. 
 

VI. Korrupció és vesztegetés elleni küzdelem 
A SZÁLLÍTÓK szigorúan Ɵltják a korrupció, a vesztegetés és minden más csalárd gyakorlat minden 
formáját. Tilos vesztegetést vagy ügymenetkönnyítő juƩatást adni vagy elfogadni 
kormányƟsztviselőktől, közhivatalra jelöltektől, üzleƟ partnerektől vagy azok munkatársaitól. A 
SZÁLLÍTÓK korrupcióellenes poliƟkáinak és gyakorlatainak biztosítaniuk kell az ügyletekhez 
kapcsolódó joghatóságok összes jogi követelményének betartását.  
 
VII. Pénzmosás és terrorizmusfinanszírozás 
A SZÁLLÍTÓK megfelelő kockázatorientált üzleƟ partner-átvilágítást végeznek a pénzmosás elleni 
szabályozásoknak való megfelelés érdekében. Ez magában foglalhatja a vállalkozások végső tényleges 
tulajdonosainak azonosítását, valamint a kifizetések eredetének azonosítását a vonatkozó törvények 
és rendeletek által előírtak szerint. 
 
VIII. Exportellenőrzés és szankciók 
A SZÁLLÍTÓK betartják az EU, az USA, az Egyesült Királyság, az ENSZ és az EBESZ import- és 
exportellenőrzési törvényeit, szankcióit és rendeleteit, amennyiben azok alkalmazhatók, és amelyek a 
HOERBIGER-rel folytatoƩ bármilyen üzleƟ tranzakcióhoz kapcsolódnak. A BESZÁLLÍTÓK kötelesek a 
HOERBIGER rendelkezésére bocsátani minden releváns információt a HOERBIGER-nek értékesíteƩ 
áruk vagy szolgáltatások származási országára, anyag- vagy termékösszetételére, vámbesorolására és 
engedélyezési követelményeire vonatkozóan, és szükség esetén beszerezni és fenntartani a szükséges 
exportengedélyeket vagy egyéb kormányzaƟ jóváhagyásokat. 
 
 
IX. Versenyjog 
A SZÁLLÍTÓK nem folytathatnak olyan magatartást, amely jogellenesen korlátozza vagy korlátozhatja a 
versenyt. Ez magában foglalja a versenyellenes üzleƟ gyakorlatokat, mint például az árrögzítés, az 
ajánlaƩételi manipuláció vagy a piacfelosztás.  
 
X. Szellemi tulajdon 
A SZÁLLÍTÓNAK megfelelő szerződéses, szervezési és technikai eszközökkel (pl. Ɵtoktartási 
megállapodások, hozzáférési korlátozások, a legmodernebb informaƟkai biztonság) kell védenie a 
HOERBIGER technológiáját és üzleƟ Ɵtkait a jogosulatlan felhasználás, hozzáférés és nyilvánosságra 
hozatal ellen. 
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XI. Adatvédelem és információbiztonság 
A SZÁLLÍTÓKNAK be kell tartaniuk az adatvédelmi és információbiztonsági törvényeket és szabályozási 
követelményeket, beleértve a személyes adatok feldolgozására vonatkozó biztosítékokat is. A 
SZÁLLÍTÓKNAK haladéktalanul értesíteniük kell a HOERBIGER-t a biztonsági incidensekről, amelyek 
befolyásolhatják a HOERBIGER információs rendszereinek vagy kommunikációjának biztonságát. A 
SZÁLLÍTÓKNAK azonnal tájékoztatniuk kell a HOERBIGER-t, ha tudomást szereznek arról, hogy a 
HOERBIGER személyes adatai érinteƩek lehetnek (például tényleges vagy feltételezeƩ adatvédelmi 
incidens). 
 
XII. Környezetvédelem 
A SZÁLLÍTÓK környezeƟleg fenntartható módon, a vonatkozó törvények, rendeletek és nemzetközi 
egyezmények betartásával végzik tevékenységüket. A SZÁLLÍTÓKNAK meg kell előzniük és 
folyamatosan törekedniük kell tevékenységük környezetre gyakorolt káros hatásainak csökkentésére, 
amely magában foglalja a levegőt, a vizet, a talajt, a növényeket, az állatokat és az ökoszisztémákat. 
 
XIII. Az ellátási lánc megfelelősége 
A BESZÁLLÍTÓK kötelesek megfelelő intézkedéseket tenni annak érdekében, hogy a jelen Beszállítói 
Magatartási Kódex alapelveit tájékoztassák beszállítóikról. Jóhiszemű erőfeszítéseket kell tenniük a 
megfelelés ellenőrzésére, és a fenntartható üzleƟ gyakorlatok folyamatos fejlesztésére kell 
törekedniük az ellátási láncukban. 
 
XIV. Megfelelőségi incidensek jelentése 
A BESZÁLLÍTÓK kötelesek haladéktalanul tájékoztatni a HOERBIGER-t a jelentős megfelelőségi 
incidensekről vagy a BESZÁLLÍTÓI EƟkai Kódex megsértéséről saját működésük során vagy az ellátási 
láncukban. Az ilyen jelentéseket a compliance@hoerbiger.com címre kell benyújtani. A 
BESZÁLLÍTÓKAT arra ösztönzik, hogy tájékoztassák alkalmazoƩaikat és üzleƟ partnereiket a 
HOERBIGER üzleƟ tevékenységével kapcsolatos megfelelőségi szabálysértések bejelentéséről a 
HOERBIGER bejelentési csatornáján keresztül: hƩps://hoerbiger.integrityline.org/. 
 
XV. Audit 
A SZÁLLÍTÓK kötelesek a HOERBIGER számára ésszerű hozzáférést biztosítani a létesítményekhez, a 
személyzethez és a nyilvántartásokhoz a jelen Beszállítói Magatartási Kódex betartásának 
megerősítése érdekében.  
 
A SZÁLLÍTÓ tudomásulvétele és aláírása  
A SZÁLLÍTÓ vállalat jogi képviselője vagyok. A Beszállítói Magatartási Kódex aláírásával megerősítem, 
hogy a SZÁLLÍTÓ betartja a jelen Beszállítói Magatartási Kódexet, és minden vonatkozó törvénynek és 
szabályozásnak megfelelően működik. 
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Cégnév: ________________________________________________________________________ 

Cég címe:_______________________________________________________________________ 

Cégjegyzékszám:_________________________________________________________________ 

Név:___________________________________________________________________________ 

Beosztás:_______________________________________________________________________ 

E-mail:_________________________________________________________________________ 

Helyszín, Dátum:_________________________________________________________________ 

 

Aláírás:_________________________________ 
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